


La philisophia formativa di Upgrade

Se laccio e se penso, capisco é ricora
Ma non posso fare e pensare senza amare quello ¢

Learning by doing: imparare facendo, imparare attraverso i
Learning by thinking: operare pensando, riflettendo, disc
con gli altri (cooperative learning).

Learning by loving: lintelligenza, il pensiero, la stess
sostenute dall’affettivita.

Si puo quindi affermare che:

L'intelligenza € un sistema di operazioni.
L'operazione non € altro che azione: un'azione reale ma int
Non c'e azione, ma soprattutto non c'€ pensiero, senzc



/l metodo di Upgrade

Coaching e formazione dinamica: un binomio che rende
del proprio apprendimento e del proprio cami

STEP 1 - Il nostro metodo formativo si basa sulla consap
situazioni progettate, si estrapolano informazioni chiare € re
la realta organizzativa nelle sue dinamiche, problemati
opportunita, punti di forza e specificita.
I metodo supporta attraverso esperienze ad alt
'apprendimento e la memorizzazione.

STEP 2 - Agli eventi formativi si abbineranno interventi di
di gruppo al fine di superare e le problematiche, i lim




Percorsi formativi personalizzati

Tutti 1 nostri percorsi verranno personalizzati sulle esigenze
individui, del team e dell azienda, tutti saranno:

tAttivi: | partecipanti saranno impegnati in esercitazioni, Simt
tPratici: verranno utilizzate situazioni concrete e metafore ra
flmpegnativi: verranno definiti obiettivi specifici e richiesti i

iDivertenti: i lavori in gruppo permetteranno di in
divertendosi.

fIndividuali: anche quando le dinamiche saranno di
sull'individuo, sulla sua crescita personale, sul superame
miglioramento della sua performance, sul poten:

caratteristiche.
#Valoriali: in guanto il presupposto fondamentale e’ il rispe



/l luogo ael POSSIBILE

"Qui si pud” ¢ il principio fonda
Il setting teatrale ¢ il luogo della
scontyalla vita, in ogni sua manif

Nel training teatrale, ciascun pa
a vivere il palcoscenico, ha

I'enorme possibilita del proprio a
se stesso un universo inaspettata

Percorrendo il proprio viaggio Ve
consapevolezza di s€, ciascuno s




La metafora del teatro nellimpresa

Comunicazione - RPelazione

Le attivita teatrali consentono di sperimentare
un modo di lavorare basato sulla
collaborazione e l'integrazione di competenze,
grazie ad una acquisita capacita di comunicare
efficacemente e di gestire il conflitto.

Corsapevolezza

Vivere il palcoscenico € un‘esperienza
rigenerativa che viene offerta per ricreare
fiducia, apertura e senso del proprio valore
come soggetti nell’'organizzazione.

Lavoro di squadra

Il training di gruppo permette di strutturare i :
eam, perfezionare [I'ascolto e [inte '

Cl



Possibile intervento da realizzare

Obiettivi

2 Lavoro di gruppo
* Comunicazione efficace

¥ Gestione dello stress



Possibile intervento da realizzare

Obiettivi

* Leadership

¥ @Gestione del confiitto

3 astione delle risorse in funzic



[ partecipanti saranno chiamati a.

Costituire una compagnia teatrale assegnando a ciascl
specifica funzione da ricoprire (regia, scenografia, Costu

Realizzare in ogni sua componente tecnica ed artistica u
tratto, ad esempio da:

Sogno di una notte di mezza estate” di W. Shakespeare.




[ punti salienti

Lo staff di formazione, sara composto da un tra

1

L

teatrali e due co-trainer, interverra per:

Dare il mandato e le regole. Ai partecipanti sara
con la descrizione delle diverse funzioni della ¢
copione dell'opera e i tempi di realizzazione de
dell'obiettivo finale: mettere in scena, in prese

spettacolo entro il pomeriggio del giorno successi

| partecipanti saranno invitati ad attenersi ric
modalita di comunicazione assertiva e non aggre

| provini. A turno per 5 minuti ciascun
videoripreso, un testo banale e sperimentera [l'i
comunica” rispetto al “cosa”.

Intervenire con elementi stressanti. | partecip



Metodologia didattica

La Metodologia

si basa su un principio fondamentale: cons
“spazio teatrale” non solo come il luogo fis

allenare atteggiamenti e sviluppare abilita,
come spazio protetto in cui ricolloce

la persona al centro del percorso di appre

continuo delle proprie competenz




Action Plan

| partecipanti verranno accolti dai 2 co-trainers ed invitati

In platea.
Spente le luci, un unico faro sulla scena illuminera Ie

recitera un monologo e al termine lancera la metafora ¢
luogo del possibile.



L attivita della compagnia

Successivamente i partecipanti saranno chiamati a:

1

dare alla compagnia un nome, uno slogan ed un logo
identificativo,

ripartire le funzioni della compagnia sulla base di
schede descrittive,

analizzare il copione,
assegnare i ruoli del cast,
organizzarsi nelle attivita,

scegliere e realizzare i costumi, utilizzando il materiale
“povero” a loro affidato,

costruire la scenografia,



G/ stress

Tenendo fermo ['obiettivo finale di mette
spettacolo davanti ad un pubblico, lo
“imponendo” vincoli o “sottraendo” risorse. .



/l finale

Realizzato [lo spettacolo, | partecipanti
videoriprese (provini, Spettacolo e backs.

cerchio. insreme allo staft a clascuno
completare la frase "Da oggri sono consa,
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